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Zápis  

z jednání pracovní skupiny 

„Senioři a osoby se zdravotním znevýhodněním“   

Komunitního plánování sociálních služeb města Kravaře 

dne 19. 5. 2026 v 12:30 hod. 

v zasedací místnosti č. 205 Městského úřadu Kravaře, Náměstí 43, Kravaře. 

Přítomni: viz prezenční listina 

 

Přítomna byla nadpoloviční většina členů pracovní skupiny, a tudíž pracovní skupina byla 

usnášení schopna. 

 

 

Obsahem jednání bylo: 

 

1. Informace ze dne 28. 3. 2026 o odstoupení paní Evy Kotzinanové z pracovní skupiny, 

paní Kotzianová zastupovala organizaci Klub žen. Paní Kotzianová doporučila, aby se 

členem pracovní skupiny stala za Klub žen nově paní Ruth Čížová, která si dne 27. 4. 

2026 podala přihlášku ke členství. Dále po krátkém představení se přítomné paní Ruth 

Čížové na jednání pracovní skupiny proběhla volba její osoby coby nového člena 

pracovní skupiny. 

2. Informace o tom, že je od 7. 7. 2025 nadále podána přihláška do pracovní skupiny 

(neobjektivizováno do které skupiny) paní Marií Monsportovou PhDr. za organizaci 

MIKASA, z.s., paní se z přítomnosti na jednání pracovní skupiny omluvila. 

3. Byla domluvena monitorovací návštěva v organizaci ANIMA VIVA, z.s na den 18. 6. 

2026 ve 13 hod. 

4. Paní Rychlíkovou byly předány informace k aktuálnímu stavu komunitního plánování 

s přesahem plánování na úrovni Moravskoslezského kraje. Poděkování členům 

komunitního plánování za vyhodnocení Akčního plánu střednědobého plánu rozvoje 

sociálních služeb a souvisejících aktivit města Kravaře pro rok 2025. Mgr. Rychlíková 

informovala přítomné, že v červnu 2026 bude schválen orgány MSK Střednědobý plán 

rozvoje sociálních služeb a dalších aktivit v Moravskoslezském kraji na rok 2027. V roce 

2027 je povolena pouze optimalizace stávajících kapacit. Od. r.2028 bude vytvořen již 

pětiletý SPRSS 2028-2032. V této souvislosti navrhuje, aby stávající SPRS a 

souvisejících aktivit města Kravaře, který má platnost do konce r. 2026, byl o 1 rok 

prodloužen a nový nastaven v souladu s krajským plánem. 

5. Proběhl WORKSHOP na téma Reálná dostupnost sociálních služeb a návazných aktivit 

za moderace pana Ing. Jakuba Řeháčka. 

 

Shrnutí výstupů z workshopu: 

 

1. Dostupnost a financování sociálních služeb 

 

V úvodu jednání proběhla diskuse nad aktuální dostupností sociálních služeb a jejich 

financováním v Moravskoslezském kraji. 

Zástupci organizací upozornili na velmi nepříznivou finanční situaci poskytovatelů sociálních 

služeb. Bylo konstatováno, že financování služeb ze strany Moravskoslezského kraje je v 

současné době velmi nedostatečné. 
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Organizace uvedly, že: 

• nemají dostatečné finanční prostředky na zajištění provozu služeb,  

• chybí finance na mzdy zaměstnanců,  

• není možné navyšovat kapacity služeb,  

• stagnují mzdy pracovníků v sociálních službách,  

• hrozí odchod zaměstnanců z oboru.  

Bylo zmíněno, že dlouhodobě probíhá snaha o zvyšování prestiže sociálních služeb, avšak 

současná situace tuto snahu výrazně oslabuje. 

 

 

Vyjádření jednotlivých organizací 

 

Charita Hlučín 

• upozornila na kritickou finanční situaci,  

• organizace nemá zajištěné prostředky na prosincové mzdy,  

• nebude schopna reagovat na případné navýšení poptávky po službách,  

• nebude možné rozšiřování kapacit služeb.  

Dále zaznělo, že: 

• u domovů pro seniory došlo k meziročnímu poklesu financování,  

• část financí je možné získávat z příspěvků na péči a zdravotní péči,  

• krajské financování však nepokrývá všechny náklady, zejména personální.  

 

DOMA- domácí asistence, z.s. 

Organizace uvedla, že by v současné situaci pomohlo prodloužení lhůty pro vrácení návratné 

finanční výpomoci. Současně upozornila na problém neuznatelných úroků z těchto půjček. 

 

ANIMA VIVA, z.s. 

Zástupci organizace otevřeli otázku dlouhodobého udržení kvality služeb a motivace 

zaměstnanců v situaci, kdy nedochází k růstu mezd. 

 

Bylo zdůrazněno, že: 

• sociální služby jsou nezbytné pro kvalitu života obyvatel v nepříznivé sociální situaci,  

• některé kraje nejsou dostatečně připraveny ke spolupráci s poskytovateli,  

• vzniká riziko komercializace péče a „byznysu s bezmocí“ prostřednictvím 

soukromých pečovatelských společností.  

 

Další organizace 

 

• Tichý svět, o.p.s. informoval o podání žádosti o nadregionální registraci služby.  

• Klub žen představil činnost malé organizace v území.  

• Slezská diakonie – poradna rané péče Matana uvedla aktuální situaci v oblasti rané 

péče – aktuálně 1 rodina a 1 zájemce od června.  

• Dům sociálních služeb sv. Kateřiny v Bolaticích  informoval o své činnosti.  

 

2. Dostupnost služeb v území ORP Kravaře 

 

Diskuse se dále zaměřila na reálnou dostupnost služeb v jednotlivých obcích ORP Kravaře. 

 

Bylo konstatováno, že: 

• v území chybí především terénní služby a odlehčovací služby,  

• situace je komplikovaná zejména v příhraničních obcích,  

• zřízení nové sociální služby je administrativně i finančně velmi náročný proces.  
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Poskytovatelé upozornili na problém financování pracovníků působících přímo v obcích, kdy 

organizace dokážou zajistit proces služby, ale kraj nepokrývá personální náklady v plném 

rozsahu. 

 

Komunitní plánování sociálních služeb 

 

Proběhla diskuse nad pokračováním komunitního plánování sociálních služeb v ORP 

Kravaře. 

 

Bylo zdůrazněno: 

• že komunitní plánování musí reflektovat skutečné potřeby území,  

• nutnost otevřené komunikace mezi poskytovateli, obcemi a krajem,  

• potřeba větší informovanosti starostů o problematice sociálních služeb.  

 

 

Pracovní skupina „Senioři a osoby se zdravotním znevýhodněním“   

přijala tato usnesení 

 

ad 1) Členové pracovní skupiny souhlasí s tím, aby se paní Ruth Čížová stala členem pracovní 

skupiny „Senioři a osoby se zdravotním znevýhodněním“ Komunitního plánování 

sociálních služeb města Kravaře. 

ad 2) Členové pracovní skupiny souhlasí s tím, aby byl Střednědobý plán rozvoje sociálních 

služeb a souvisejících aktivit města Kravaře pro období 2021-2026 prodloužen do konce 

r. 2027.  

 

 

 

 

 

 

Pavel Sobol 

zástupce manažera pracovní skupiny Senioři a osoby se zdravotním znevýhodněním 

 

 

 

Zapsala: Bc. Martina Řeháčková, Mgr. Renata Rychlíková 
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PREZENČNÍ LISTINA 

z jednání pracovní skupiny  

Senioři a osoby se zdravotním znevýhodněním  

Komunitního plánování sociálních služeb města Kravaře 

dne 19. 5. 2026 v 12:30 hod. 

 Jméno Podpis 

Členové pracovní skupiny  
Senioři a osoby se zdravotním znevýhodněním 

1. 
 
Brňáková Hana, Bc. 
 

 
přítomna 

2. 
 
Dehner Martin 
 

 
omluven 

3. 
 
Domonkosová Ludmila, RNDr.  
 

 
přítomna 

 

4. 
 
Francková Ivona Bc. 
 

 
v zástupu 

5. 
 
Holcová Terézia, Bc. 
 

 
přítomna 

 
6. 
 

Knyblová Pavla, Mgr. 
 

v zástupu 

7. 
 
Kupka Kamil, Bc. 
 

 
omluven 

8. 
 
Matýsková Andrea, Bc., DiS. 
 

 
přítomna 

9. 
 
Melecká Maria, Bc. 
 

 
omluvena 

10. 
 
Michaliková Kateřina, Ing. 
 

 
v zástupu 

11. 
 
Potyšová Šárka, DiS. 
 

 
omluvena 

12. 
 
Sobol Pavel 
 

 
přítomen 

 
13. 

 
Uličková Irena, Mgr. 

 
přítomna 

14. 
 
West Antonín 
 

 
omluven 
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Další přítomni 

 
1. 

 
Adamec David, Mgr. – host 
 

 
přítomen 

 
2. 

 
Brzesková Monika Mgr. 
 

 
omluvena 

 
3. 
 

Čížová Ruth 
 

přítomna 

 
4. 
 

Monsportová Marie, PhDr. 
 

omluvena 

 
5. 

 
Rychlíková Renata, Mgr. 
 

 
přítomna 

 
6. 

 
Řeháček Jakub, Ing. 
 

 
přítomen 

 
7. 
 

 
Řeháčková Martina, Bc. 
 

 
přítomna 

 
7. 

 
Šupíková Lucie, Mgr. 
 

 
přítomna 

 

 


