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Priloha ¢. 107 MZ OP LZZ
Zavérecna hodnotici zprava

Mésto Kravare realizovalo v obdobi od 1.7.2011 do 31.1.2014 projekt "ZvySeni kvality lidskych zdrojl
Mésta Kravare", ktery byl zaméfen na zkvalitnéni rozvoje a fizeni lidskych zdroji Mésta Kravare.
V souvislosti s tim byl budovan dlouhodobé funguijici systém rozvoje a predavani znalosti v organech
mésta, zejména na méstském Ufadu. V ramci projektu Mésto Kravare zrealizovalo Skoleni
prostrednictvim externich odbornik{l i vlastnich metodikd pro vlastni zaméstnance a zastupitele Mésta
Kravare. Soucasti realizacniho tymu byli interni koordinatofi a metodici, ktefi ziskané znalosti dale
predavaji, udrzuji a rozvijeji hlavné prostfednictvim e-learnigu, ktery bude ve dlouhodobém horizontu
plosné vyuZivan pro sdileni, rozvijeni znalosti a kompetentnosti zaméstnancll a volenych zastupiteld.
Prezencni kurzy probihaly ve Skolici mistnosti Méstského Ufadu Kravafe a zamku Kravare. Workshopy
probihaly ve Skolici mistnosti Méstského Ufadu Kravare, jejiz vybaveni bylo Castecné pofizeno a
financovano z prostfedk Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a obecniho rozpoctu.

Pribéh projektu

V ramci realizace projektu bylo realizovani 10 rlznych druhd kurzd, které byly zaméfeny na oblast
pracovné pravnich vztah, verejnych zakazek, financniho planovani a fizeni, ochranu osobnich udajt,
protikorupCni pravidla, asertivni jednani atd. V prlbéhu projektu probéhlo celkem 19 prezencnich
kurz, 8 workshopll a 2 e-learningové kurzl. Tabulku s rozpisem kurz( naleznete v pfiloze této

zZpravy.

Do projektu se zapojilo celkem 89 osob z puvodné pFedpokIédanych 84 osob Navyéenl' 0 6% bylo

vrve

absolvovalo predpokladané mnozstw Ucastnikd.

Celkovy pocet Uspésnych absolventl je 504 z plivodné predpokladanych 500 absolventll, coz pIné
odpovida pozadavkdm projektu. NavySeni o 1% souvisi s vySe uvedenym zapojenim vétSiho poctu
osob do projektu. Za absolventa je povaZovana kazda osoba, ktera absolvovala workshop, prezencni
nebo e-learningovy kurz tolikrat, kolik workshopl nebo kurzd skutecné absolvovala.

Realizaci projektu byl vytvoren novy produkt. Byl pofizen e-learningovy vzdélavaci program a probéhlo
jeho naplnéni vzdélavacimi kurzy. V dobé ukonceni projektu obsahoval e-learningovy program dva
plvodni e-learningové kurzy, Ctyfi kurzy, které vznikly na zakladé prezencnich kurzd a workshopd.

V ramci projektu byla realizovana publicita projektu a to rliznymi formami. K projektu byly vytvofeny
webové stranky http://www.kravare.cz/o-meste/projekty-spolufinancovane-eu/zvyseni-kvality-
lidskych-zdroju/ , na kterych jsou zverejnény vsechny podstatné informace o projektu a byly prlibézné
doplriovany informacemi o stavu a prlibéhu projektu. Informace o projektu byly také uvedeny na
strankach ESF CR http://www.esfcr.cz . Rovnéz byly vydany 2 inzeraty v regiondlnim tisku a
Kravarském meésicniku Besednik. K projektu byly natoceny dva propagacni klipy, které jsou
ke shlédnuti na uvedenych webovych strankdch mésta Kravare. Pofizend didaktickd technika pro
podporu realizacniho tymu byla opatfena samolepkami s prvky povinné publicity (nalepkami s logy
OPLZZ a potiebnymi informacemi). Dalsi formou publicity bylo vytvoreni drobnych propagacnich
predmétl (hrniCek, propiska, blok, samolepici kostka a USB Flash), které byly pfedany Gcastnikdm
projektu.

Hodnoceni projektu bylo provadéno formou dotaznikd, kdy kazdy absolvent po workshopu,
prezencnim i e-learningovém kurzu vyplnil dotaznik. Hodnoceni formou dotaznikll provadéli také

Tento projekt je financovan z prostredkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a obecniho rozpoctu.
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lektofi a na zavér projektu zhodnotili pfinosnost projektu vedouci pracovnici jednotlivych odborl a
oddéleni. Dotazniky byly prlibézné zpracovavany a vyhodnocovany. Na zakladé zjisténi probihala
pfiprava a Uprava dalSich vzdélavacich kurzll. V zavéru projektu byla vypracovana ,Zprava
k vyhodnoceni vzdélavacich aktivit projektu®.

Absolventi zhodnotili jednotlivé kurzy kladné a velmi kladné. Pouze jeden e-learningovy kurz (Asertivni
jednani) byl hodnocen zaporné a respondenti by ocenili jinou formu studia. Workshopy byly
hodnoceny nadpriimérné. U vSech akci UCastnici i lektofi zhodnotili velmi dobfe az vyborné jejich
organizacni zajisténi. Lektofi velmi pozitivné zhodnotili aktivitu, GcCast, znalosti a schopnost aplikace
ziskanych poznatkd Ucastnikl. Vedouci pracovnici zhodnotili, Ze usporadané kurzy i workshopy byly
pro zaméstnance prinosné. Pracovni vykon byl po jejich uspofadani hodnocen nadpr@imérné.

Podrobné zhodnoceni jednotlivych vzdélavacich aktivit je uvedeno ve ,Zpravé k vyhodnoceni
vzdélavacich aktivit projektu®.

Cil projektu

Cil projektu, kterym bylo zavedeni komplexniho systému vzdélavani a zlepseni kvality fizeni lidskych
zdrojt byl splnén. V organizaci byl nastaven systém interniho vzdélavani jak prezencni, tak hlavné e-
learningovou formou. Postupné dochazi ke zkvalitnéni a profesionalizaci poskytovanych sluzeb
klientim.

Udrzitelnost

UdrZitelnost projektu je realizovana prostrednictvim e-learningovych kurz@, které vznikly na zakladé
realizace prezencnich kurzd a workshopd. Novi zaméstnanci organizace se budou moci prostrednictvim
e-learningu seznamit s obsahem plvodné prezencnich kurz{, otestovat si nabyté znalosti a aplikovat
je v praxi. V e-learningovém programu budou postupné vznikat navazuijici kurzy ¢i odborné zamérené
kurzy.

Kontakty

Projektovy manazer: 1Ing. Marcel Hahn
Tel.: +420553 777 950
E-mail: marcel.hahn@kravare.cz

Tento projekt je financovan z prostredkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a obecniho rozpoctu.
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Pocty realizovanych kurzt

Nazev kurzu Studijni forma Pocet ucastnik Pocet kurzt
Asertivni jednani e-learning 52 1
Bezpecnostni politika IS e-learning 50 1
L prezen¢ni kurz 48 3
Eticky kodex
workshop 4 1
L prezen¢ni kurz 19 1
Finanéni kontrola
workshop 9 1
L prezen¢ni kurz 53 4
Ochrana osobnich udaju
workshop 6 1
oy iy o prezenéni kurz 60 3
Organizacni fad, organizacni struktura
workshop 9 1
o o , o prezenéni kurz 10 1
Personalistika, vybérova fizeni na pracovniky MéU
workshop 10 1
o . prezencni kurz 48 2
Poskytovani informaci
workshop 7 1
. prezencni kurz 73 3
Pracovni fad
workshop 26 1
. L . ) - . prezencni kurz 12 2
Zasady zadavani verejnych zakazek, protikorupéni pravidla
workshop 8 1
Celkovy soucet 504 29




