
Informace o ukonèení projektu
"Zvýšení kvality lidských zdrojù Mìsta Kravaøe",

reg. è. CZ.1.04/4.1.01/69.00063

Mìsto Kravaøe druhým rokem úspìšnì pokraèuje v realizaci projektu  
„Zvýšení kvality lidských zdrojù mìsta Kravaøe“, registraèní èíslo 
CZ.1.04/4.1.01/69.00063.

Projekt je zamìøen na zkvalitnìní rozvoje a øízení lidských zdrojù mìsta 
Kravaøe. V rámci projektu mìsto Kravaøe realizuje vzdìlávání prostøednictvím 
externích odborníkù i vlastních metodikù pro vlastní zamìstnance a 
zastupitele mìsta Kravaøe. Vzdìlávání probíhá pøevážnì prezenèní formou a 
kurzy jsou ukonèeny workshopem. Pro nìkteré kurzy pøipravujeme 
vzdìlávání formou e-learningu.

V první polovinì roku 2012 probìhly dva kurzy a to "Pracovní øád" a "Finanèní 
kontrola". Další prezenèní kurzy budou pokraèovat od záøí 2012. Kurzù se 
celkem zúèastnilo 118 absolventù. Projektem bylo do souèasné doby 
podpoøeno 80 osob. 

K bezproblémové realizaci vzdìlávacích kurzù byla v rámci projektu poøízena 
potøebná didaktická technika a e-learningový vzdìlávací program.

Financování projektu:
Celkové zpùsobilé výdaje
Pøíspìvek ze strukturálních fondù
Vlastní zdroje

Mìsto Kravaøe získalo v roce 2011 finanèní dotaci z Operaèního programu Lidské zdroje a 
zamìstnanost pøi Evropském sociálním fondu v ÈR. Projekt probíhal v období od 1. 7. 2011
 do 31. 1. 2014. V rámci projektu jsme mimo zakoupení materiálních prostøedkù pro vzdìlávání 
zamìstnancù MìÚ Kravaøe provedli školení v celkem 10. oblastech od pracovního øádu, pøes 
veøejné zakázky až po vytvoøení smìrnice na tzv. „Etický kodex zamìstnancù“. Školení provádìla 
na základì úspìšnì probìhnuté veøejné zakázky malého rozsahu spoleènost Regionservis, s.r.o. 
se sídlem Praha 4 – Krè, ul. Perlitová 1796/4, IÈ: 27427170.  Proškolení byli nejenom zamìstnanci 
MìÚ Kravaøe, ale také v jedné oblasti i zastupitelé a radní mìsta Kravaøe. Dohromady se školení 
zúèastnilo 89 zamìstnancù a zastupitelù Mìsta Kravaøe. Výstupem školení bylo vytvoøení smìrnic, 
které jsou pro zamìstnance MìÚ Kravaøe závazné pøi výkonu jejich pracovní èinnosti. Chtìl bych 
tímto závìrem podìkovat všem zamìstnancùm zaøazených do MìÚ Kravaøe a zastupitelùm mìsta 
Kravaøe za jejich konstruktivní pøístup a všem èlenùm projektového týmu za jejich maximální 
nasazení pøi plnìní úkolù vyplývajících z projektù.

Vzdìlávání je jednou z nejdùležitìjších oblastí všech zamìstnancù, proto pøedpokládám, že se 
mìsto Kravaøe v budoucnu opìtovnì zapojení do nìkteré z vyhlášených výzev týkající se vzdìlávání 
zamìstnancù. Doufám, že vzdìlanost zamìstnancù MìÚ Kravaøe oceníte i vy obèané mìsta Kravaøe.

Mìsto Kravaøe získalo v roce 2011 finanèní dotaci z Operaèního programu 
Lidské zdroje a zamìstnanost pøi Evropském sociálním fondu v ÈR. Projekt 
probíhal v období od 1. 7. 2011 do 31. 1. 2014. V rámci projektu jsme mimo 
zakoupení materiálních prostøedkù pro vzdìláván zamìstnancù MìÚ Kravaøe 
provedli školení v celkem 10. oblastech od pracovního øádu, pøes veøejné 
zakázky až po vytvoøení smìrnice na tzv. „Etický kodex zamìstnancù“. Školení 
provádìla na základì úspìšnì probìhnuté veøejné zakázky malého rozsahu 
spoleènost Regionservis, s.r.o. se sídlem Praha 4 – Krè, ul. Perlitová 1796/4, 
IÈ: 27427170.  Proškolení byli nejenom zamìstnanci MìÚ Kravaøe, ale také v 
jedné oblasti i zastupitelé a radní mìsta Kravaøe. Dohromady se školení 
zúèastnilo 89 zamìstnancù a zastupitelù Mìsta Kravaøe. Výstupem školení 
bylo vytvoøení smìrnic,které jsou pro zamìstnance MìÚ Kravaøe závazné pøi 
výkonu jejich pracovní èinnosti. Chtìl bych tímto závìrem podìkovat všem 
zamìstnancùm zaøazených do MìÚ Kravaøe a zastupitelùm mìsta Kravaøe za 
jejich konstruktivní pøístup a všem èlenùm projektového týmu za jejich 
maximální nasazení pøi plnìní úkolù vyplývajících z projektù.
Vzdìlávání je jednou z nejdùležitìjších oblastí všech zamìstnancù, proto 
pøedpokládám, že se mìsto Kravaøe v budoucnu opìtovnì zapojení do 
nìkteré z vyhlášených výzev týkající se vzdìlávání zamìstnancù. Doufám, že 
vzdìlanost zamìstnancù MìÚ Kravaøe oceníte i vy obèané mìsta Kravaøe.

Celkové zpùsobilé výdaje projektu
Dotace z OPLZZ pøi ESFÈR
Vlastní zdroje (rozpoèet mìsta Kravaøe)

1.853.190,00 Kè
1.575.211,50 Kè

277.978,50 Kè
85 %
15 %
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