MESTSKY URAD KRAVARE, ODBOR SOCIALNICH VECI, NAMESTI] 43, 747 21 KRAVARE

STANDARDY KVALITY SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY
pii poskytovani socialné-pravni ochrany déti

8. vydani
Standard 4

Personalni zabezpeceni vykonu socialné-pravni ochrany déti

Kritérium 4a

Organ socialné-pravni ochrany ma v ramci stanovené organizacni struktury
uréen pocet pracovnich mist a zpracované pracovni profily jednotlivych
zamé&stnancu zafazenych v organech socialné-pravni ochrany k vykonu
socialn€-pravni ochrany.

Cile kritéria:

e socialné-pravni ochrana je poskytovana primétenym poctem zaméstnanct tak, aby
byla zachovana jeji kvalita poZadovana zdkonem €. 359/1999 Sb.,

e pracovisté ma v ramci organizaéni struktury Gfadu a ve vnitinich pfedpisech uréen
pocet pracovnich mist pro vykon socidlné-pravni ochrany,

e pracoviSté mé zpracované profily zaméstnanci vykonavajicich socidlné-pravni
ochranu,

e pracovni profily poskytuji cilové skupiné, institucim i vefejnosti informaci o
popisu pracovni pozice a vykonavané praci zaméstnancti agendy socidlné-pravni
ochrany.

Vsichni zaméstnanci mésta Kravare, ktefi jsou zafazeni do Méstského tfadu Kravaie, odboru
socialnich véci — seku socidlné-pravni ochrany déti, jako referenti socialnich véci, spliuji
podminky odborné zpiisobilosti k vykonu povolani socidlniho pracovnika dle § 110 zdkona €.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Celkovy pocet
zamé&stnancl Useku socialné-pravni ochrany déti vychazi z pracovnich naplni jednotlivych
zameéstnancl zafazenych do odboru socialnich véci. Pro kazdou pracovni pozici referenta
useku SPOD je zhotoven jeji pracovni profil. Tyto pracovni profily jsou soucasti ptilohy ¢. 2
SQ - Standardu ¢. 4. Kazdy referent na tiseku SPOD ma pak veden sviij osobni spis u
personalniho referenta zdejSiho ufadu, kde jsou uloZeny zejména pisemnosti tykajici se
pracovniho poméru, jako je pracovni smlouva, dale doklad 0 nejvy$sim dosazeném vzdélani,
pracovni napli, vydana povéreni, dohoda o vykonu pracovni pohotovosti, dohoda o vykonu
préce piescas, osvédceni o absolvovani Skoleni, pfipadné dalsi.
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STANDARDY KVALITY SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY
pii poskytovani socialné-pravni ochrany déti

8. vydani
Standard 4

Personalni zabezpeceni vykonu socialné-pravni ochrany déti

Kritérium 4c¢

Organ socialn€-pravni ochrany ma v rameci organizacni struktury vnitinim
pfedpisem pisemn€ zpracovana opravnéni a povinnosti k jednotlivym
pracovnim pozicim vztahujicim se k vykonu socidlné-pravni ochrany,
uplatnénim specializace zejména pro oblast nahradni rodinné péce, socialni
kurately pro déti a mladez a ochrany tyranych a zneuzivanych déti a disledné
dba na to, aby konkrétni pracovni pozice byla vyhrazena vylué¢né vykonu
socialné-pravni ochrany.

Cile kritéria:
e poskytovani socidlné-pravni ochrany se vSemi c¢innostmi, povinnostmi a
opravnénimi je v souladu se zakonem ¢. 359/1999 Sb.,
e kazdy zaméstnanec je vybaven pisemnou formou opravnéni a povinnosti, které
muZze na pozadani predlozit,
e nedochazi ke kumulaci agendy socialné-pravni ochrany s jinymi agendami mimo
vykon socialné-pravni ochrany.

Kazdy referent na tiseku socialné-pravni ochrany déti Méstského Gfadu Kravare ma u sebe
patii¢na opravnéni a Sluzebni prikaz OSPOD, ktery mize kdykoliv piedlozit k nahlédnuti.

Vsechna tato opravnéni jsou v kopii ulozena u personalniho referenta i u vedouci odboru
socialnich véci. Kazdy referent na tiseku socialné-pravni ochrany déti M&U Kravate vykonava
pouze agendu socialné-pravni ochrany déti. Nedochazi ke kumulaci agend socialné-pravni
ochrany déti s jinymi agendami.

Souvisejici odkazy ke Standardu 4:

e smérnice M&U Kravaie &. 1 — Organizaéni fad,

e zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdé&jSich piedpist,

e zédkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozd¢jSich predpisi,

e piiloha ¢. 2 SQ — ke Standardu €. 4 — Profily zaméstnancti vykonavajici agendu
socialné-pravni ochrany déti,

e piiloha ¢. 9 SQ — ke Standardu ¢. 4 — Aktualni pocty osob do 18 let veéku.



