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Zadost o poskytnuti informaci ve smyslu zdkona &. 106 / 1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist

Zadatel:

Povinny subjekt: Méstsky urad Kravare
Namésti 405/43
74721 Kravare
IC: 00300292

Pfedmét zadosti:

Ve smyslu zakona ¢. 106 / 1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
pfedpist, Zadam jako Zadatel o poskytnuti nasledujicich informaci od povinného subjektu:

- jaky plat (narokové i nendrokové slozky) je vsoucasnosti stanoven feditelim
pfispévkovych organizaci zfizovanych méstem Kravare?

- jak Casto a v jaké vysi byly vyplaceny odmény vedoucim pracovnikiim pfispévkovych
organizaci mésta Kravare v obdobi od 1.1.2020 do data vyfizeni této zadosti?

Prosim o zaslani odpovédi na vySe uvedenou emailovou adresu.

D&kuji.

Ve ¢ < 31.10.2023

podpis Zadatele






4; Mésto Kravafe AR

Namesti 43
747 21 Kravare MUKRXO00DPEJP

VAS DOPIS ZN.:

ZE DNE: 2023-10-31

I MUKR 17535/2023
SP.ZN.:

VYRIZUJE: Ing. Jana Svadinova
TELEFON:

E-MAIL:

DATUM: 13.11. 2023

VYRIZENi ZADOSTI O POSKYTNUTI INFORMACI
ve smyslu zidkona 106/1999 Sb., o svobodném prFistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich
predpist

Vyse platu tediteld pfispévkovych organizaci: Mésto Kravare, jako zfizovatel 8 piispévkovych
organizaci, urCuje plat feditelim piispévkovych organizaci. Pii uréeni vySe platu se Mésto Kravaie
fidi zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé€jSich predpisl, nafizenim vlady ¢.
341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdé¢jsich
piedpist, nafizenim vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbéach a spravé v platném
znéni.

Rovnéz se pfi stanoveni platu feditell pfispévkovych organizaci vychézi ze smérnice Mésta Kravare ¢.
4 : Zasady pro stanoveni tarifniho platu, smluvniho platu, vySe pfiplatku za vedeni, pro poskytovani
osobniho pfiplatku, zvlastniho pfiplatku, specializa¢niho ptiplatku, odmén a cilovych odmén fediteltim
ptispévkovych organizaci zfizovanych méstem Kravaie a Dodatkem €. 1 ke smérnici €. 4.

Vypléceni odmén fediteliim piispévkovych organizaci: Rada mésta Kravafe schvaluje feditelim
ptispévkovych organizaci mimofadné odmeény 2x ro¢né. V dotazovaném obdobi od 1.1.2020 do roku
2023 byly tediteltim prispévkovych organizaci vyplaceny odmény nasledovné:

Schvdlené odmény reditelim 8 prispévkovych organizaci ziizenych Méstem Kravare *:

CELKOVA CASTKA
LLeLs SCHVALENYCH ODMEN
2020 520 000 K¢
2021 700 000 K¢
2022 690 000 K¢
2023 480 000 K¢

*Vyse schvalenych odmén zahrnuji i mimofadné odmeény pii odchodu fediteld piispévkovych
organizaci do starobniho dichodu.

www.kravare.cz IC: 00300292 Utedni hodiny: Pondéli  8:00—12:00 13:00 - 17:00
tel.: 553 777911 DIC: CZ00300292 Stieda  8:00—12:00 13:00 - 17:00
ID DS: iv5bfnz Ctvrtek  7:00—12:00 13:00 — 15:00

Patek  7:00 - 12:00



http://www.kravare.cz

CJ.: MUKR 17535/2023

S pozdravem,

,,otisk uredniho razitka“

Ing. Jana Sva€inova
referent odboru financi

., podepsano elektronicky

Priloha: SMERNICE C. 4: Zasady pro stanoveni tarifniho platu, smluvniho platu, vy$e pfiplatku za
vedeni, pro poskytovani osobniho pfiplatku, zvlastniho priplatku, specializacniho pfiplatku, odmén a
cilovych odmén feditelim pFispévkovych organizaci zfizovanych méstem Kravare, Dodatek ¢. 1 ke
smérnici €. 4.

Stranka 2 (celkem 2)




SMERNICE C. 4

ZASADY pro stanoveni tarifniho platu,
smluvniho platu, vySe priplatku za vedeni,
pro poskytovani osobniho priplatku,
zvlastniho priplatku, specializa¢niho
priplatku, odmén a cilovych odmén
ireditelim prispévkovych organizaci
ziizovanych méstem Kravare

V Kravarich dne: 16.7.2018

Zpracoval: Ing. Klara Kudlikova, Helena Bendova
Kontroloval: Lukas Bad'ura

Vydava: Rada mésta Kravare

Datum vydani: 19.7.2018

Uginnost od: 1.8.2018
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Prilohy:

Ptiloha ¢. 1 Tabulky A1 — A3

Ptiloha ¢. 2 Tabulka ,,Podklad pro stanoveni priplatku za vedeni*
Piiloha ¢. 3 Tabulka ,,Zv1astni pfiplatek™

Ptiloha ¢. 4 Tabulka ,,Podklad pro stanoveni zvlastniho pfiplatku‘
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1 UVODNI USTANOVENI

Odménovani reditelt ptispévkovych organizaci zfizovanych méstem Kravare (dale jen
Hrediteld”) se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich
predpisi (dale jen ,,zdkonik prace®), nafizenim vlady ¢&. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist
(déle jen ,nafizeni vlady ¢.341/2017 Sb.“) a nafizenim vlady ¢&. 222/2010 Sb., o
katalogu praci ve vetejnych sluzbach a spravé v platném znéni.

Zasady upravuji postup pii predkladani ndvrhli na stanoveni tarifniho platu, smluvniho
platu, piiplatku za vedeni, osobniho ptiplatku, zvlastniho ptiplatku, specializa¢niho
priplatku, odmén a cilovych odmén podle ustanoveni §§ 123, 124, 129, 131, 133, 134 a
134a zakoniku prace a podle ustanoveni §§ 3 az 8 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Podle zasad se postupuje pfi stanoveni tarifniho platu, pfiplatki a odmén feditelim,
které jmenuje a odvolava rada mésta v souladu s ustanovenim § 166 odst. 2 zdkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,8kolsky zakon‘),
ustanovenim § 33 zakoniku prace a ustanovenim § 122 zékoniku prace. Obdobné se
postupuje u zastupce vedouciho zaméstnance (statutarniho organu — feditele), pokud
neni pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance docasné obsazeno nebo pokud
vedouci zaméstnanec praci prechodné nevykonava.

2 TARIFNI PLAT

Tarifni plat fediteld navrhuje vedouci odboru financi Méstského tfadu Kravare, a to
navrhem jeho zafazeni do platové tfidy a platového stupné v souladu s ustanovenim
§ 123 zakoniku prace a pfislusnymi ustanovenimi nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. Tarifni
plat feditelti schvaluje Rada mésta Kravare (dale jen ,rada mésta®). Dojde-li v prub&hu
pfiznéni tarifniho platu (platové tfidy) ke zméné podminek, za kterych byl pfiznan,
oznami feditel novou skute¢nost odboru financi bez odkladu. Nasledné¢ rada mésta
schvali novy platovy vymér feditele.

Pfi stanoveni tarifniho platu nebude pouzivan zvlastni zpisob ureni platového tarifu
dle §6 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Reditel prispévkové organizace vykonavajici &innost mateiské Skoly se, za predpokladu
splnéni vSech zékonnych podminek, zatazuje do 10. platové tridy.

Reditel prispévkové organizace vykonavajici ¢innost zékladni skoly se, za predpokladu
splnéni viech zdkonnych podminek, zafazuje do 12. nebo 13. platové tiidy.

Reditel prispévkové organizace vykonavajici &innost zakladni umélecké koly se, za
predpokladu splnéni v§ech zdkonnych podminek, zafazuje do 12. platové tiidy.

Reditel piispévkové organizace vykonavajici innost stfediska volného Gasu se, za
predpokladu splnéni vech zakonnych podminek, zafazuje
do 11. platové tridy.

Reditelé ostatnich piispévkovych organizaci se, za predpokladu splnéni vsech
zékonnych podminek, zafazuji do 11. nebo 12. platové tridy.

V pripadé, Ze feditel fidi prispévkovou organizaci vykonavajici ¢innost vice §kol nebo
Skolskych zafizeni, zafazuje se do nejvyssi platové tfidy, ktera ptislusi danym Skolam
nebo skolskym zafizenim.
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3 PRIPLATEK ZA VEDENI

Priplatek za vedeni feditelim pfispévkovych organizaci zfizovanych méstem Kravare
navrhuje vedouci odboru financi na zakladé jimi ozndmenych skute¢nosti, schvaluje
rada mésta.

Reditelim se stanovi piiplatky za vedeni podle stupné fizeni a naroénosti fidici prace
v souladu s ustanovenim § 124 zékoniku prace.

Pfi ¢asteéném pracovnim tvazku se krati pfiplatek za vedeni v zavislosti na rozsahu
kratsi pracovni doby.

Rediteli, ktery je nové jmenovan do funkce, pfislusi priplatek za vedeni ve vysi
stanovené predchozimu fediteli, pokud nedojde ke dni jmenovani ke zméné podminek
ovlivriujicich vysi ptiplatku.

4 PODMINKY A VYSE PRIPLATKU ZA VEDENI

Vyse ptiplatku za vedeni se stanovi v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které je vedouci zaméstnanec zafazen v zavislosti na stupni fizeni
takto:

2. stupen fizeni — 15% - 40%

3. stupen fizeni — 20% - 50%

4. stupen fizeni — 30% - 60%
Vyse ptiplatku za vedeni se stanovi podle po¢tu zaméstnanct uvedenych v tabulkach
Al — A3 prilohy ¢. 1.
Dojde-li v pribéhu kalendainiho roku ke zméné, kterd ovliviiuje vysi piiplatku za
vedeni, oznami feditel novou skute¢nost odboru financi bez odkladu (viz pfiloha ¢. 2).
Nasledné rada mésta schvali novy platovy vymér feditele.

5 OSOBNI PRIPLATKY

Osobni priplatky feditelim (v souladu s §131 zékoniku prace) lze poskytnout na zékladé
dlouhodobého dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledki nebo plnéni vétsiho rozsahu
pracovnich ukold.

5.1

Skoly a Skolska zaFizeni

Velmi dobré pracovni vysledky jsou sledovany piedevsim v oblastech:

a)

b)

Kvalita vzdé€lavaciho procesu (kvalita Skolnich vzdélavacich programi, vystupy
zkontrolni a inspekéni <innosti, prezentace Skoly v souvislosti s poskytovanim
vzdélavani, obsah a kvalita webovych stranek Skoly, spoluprace se socidlnimi partnery,
mezinarodni a meziregionalni spoluprace s jinymi Skolami, podminky ke vzdélavéani
nadanych déti a zakd, podminky ke vzdélavani déti a zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, zajistovani dal$iho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni, poradenska
¢innost, prevence socialné patologickych jevi, EVV).

Rizeni $koly a personalni price (Groven fidici prace, manaZerské schopnosti,
komunikacni schopnosti, vyhodnoceni stiznosti, nastaveni vnitfnich kontrolnich
mechanismd, informaéni systém vzdélavani pedagogickych pracovnikii, spoluprice se
Skolskou radou, spoluprace se zakonnymi zastupci déti a zaki, zapojeni do dalSiho
vzdélavani v ramci celozivotniho ucenti).
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PInéni ekonomickych ukazatelli (efektivni, hospodarné a ¢elné vynakladani finanénich
prostiedki, dodrzovéni rozpoctové kazné, podil na ziskavani mimorozpoétovych zdroja,
vystupy z kontrolni ¢innosti v ekonomické oblasti).

Kvalita a vc€asnost zpracovani pozadovanych podkladi (v¢etné ekonomickych),
statistickych vykazli, dat z matrik, vlastniho hodnoceni S$koly, vyro¢nich zprav,
koncepénich materiald, rychlych Setfeni, vedeni spravnich fizeni.

Dodrzovani zésad, pravidel, postupti a doporuceni stanovenych zfizovatelem

Ostatni prispévkové organizace

Velmi dobré pracovni vysledky jsou sledovany predevsim v oblastech:

a)

b)

5.3

Kvalita a rozsah ¢innosti ptispévkové organizace, kvalita a rozsah poskytovanych sluzeb
(inovace cinnosti, Uroveri planu rozvoje, vystupy z kontrolni &innosti, prezentace
pfisp€vkové organizace na vefejnosti, obsah a kvalita webovych stranek prispévkové
organizace, spoluprdce s jinymi subjekty a partnery, mezindrodni a meziregionalni
spoluprace).

Rizeni prispévkové organizace a persondlni prace (Uroven fidici prace, manazerské
schopnosti, komunikacni schopnosti, vyhodnoceni stiznosti, nastaveni vnitinich
kontrolnich mechanismii, informaéni systém).

Plnéni ekonomickych ukazatelt (efektivni, hospodarné a Gcelné vynakladani finanénich
prostiedkili, dodrZovani rozpoctové kazné€, podil na ziskdvani mimorozpoc&tovych zdroju,
vystupy z kontrolni ¢innosti v ekonomické oblasti).

Kvalita a vc€asnost zpracovani pozadovanych podkladi (v&etné ekonomickych),
statistickych vykazi, Gc¢etnich vykazi, koncepénich materiald, rychlych Setfeni.
Dodrzovani zasad, pravidel, postupti a doporuceni stanovenych ziizovatelem.

Za vétsi rozsah pracovnich kol se nap¥. povazuje:

5.3.1 Skoly a $kolska zaFizeni

a)
b)

c)

Aktivita feditele v odbornych a profesnich organech, spoluprace s témito organy.
Odborna, publikaéni a posuzovatelska ¢innost nad ramec $koly a Skolského zatizeni,
autorstvi uc¢ebnic a odbornych textu.

Slozita a rozséhla struktura organizace, napt. vice druht a typu $kol a Skolskych zafizeni.

5.3.2 Ostatni prispévkové organizace

a)
b)

c)

5.4

Aktivita feditele a osobnostni podil v rdmci spoluprace s jinymi subjekty a organizacemi.
Odborna, pfipadn€é publikacni a posuzovatelska ¢innost v ramci regiondlni a také
mimoregionélni spoluprace.

Slozita a rozséhla struktura organizace, napf. vice druht a typu stéedisek.

V souladu s ustanovenim § 131 odst. 1 zdkoniku prace fediteli, ktery dosahuje velmi
dobrych pracovnich vysledkii nebo plni vétsi rozsah pracovnich tkold neZ ostatni
zaméstnanci, mlize zaméstnavatel poskytovat osobni ptiplatek az do vyse 50 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen. Ve
vyjimeénych piipadech, kdy je feditel povazovan za vynikajiciho, véeobecné uznavaného
odbornika, lze mu podle ustanoveni § 131 odst. 2 zdkoniku prace poskytnout osobni
ptiplatek aZ do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide,
do které je zatazen.
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5.11

7.1

Osobni ptiplatky feditelim navrhuje vedouci odboru financi, schvaluje rada mésta.
Nové jmenovanym fteditelim lze osobni ptiplatek poskytnout nejdiive po uplynuti tri
kalendainich mésici ode dne jmenovani do funkce feditele, s vyjimkou fediteli
uvedenych v bodé 5.7 a 5.8.

Je-li teditel jmenovan z fad zaméstnancl piispévkové organizace nebo zaméstnanci
vefejné spravy v oblasti Skolstvi, ponechava se mu dosavadni vySe osobniho pfiplatku
az do doby ptehodnoceni.

Je-li nové jmenovany fteditel vSeobecné uzndvanym odbornikem, muize byt osobni
ptiplatek poskytnut soucasné se jmenovanim.

ZvySeni a snizeni osobniho ptiplatku nebo zastaveni jeho poskytovani je mozné provést
jen pfi zméné€ plnéni podminek, zméni-li se nebo pominou diivody, pro které byl
pfiznan.

Osobni priplatek mize byt snizen ¢i odejmut mimo jiné i v ptipadech, kdy doslo k:
nerespektovani pokynt zfizovatele;

neefektivnimu vynakladani finan¢nich prostredku organizace;

manazerskym chybam vedouci ke krizové situaci v pfispévkové organizaci;

poruseni rozpoétové kazné€, zejména nedodrzeni zavaznych rozpoctovych ukazateli;
nepiedlozeni pozadovanych podkladii pro stanoveni a Upravy rozpo¢tu v zadané kvalité
a terminech;

nepfedlozeni rozborGi hospodafeni a ostatnich podkladi pozadovanych zfizovatelem
v pozadovaném rozsahu, kvalit€ a terminech.

Disledkem zjisténych nedostatkll v ¢innosti feditele mize byt konstatovani, Ze feditel
piestal dlouhodob¢é dosahovat velmi dobrych pracovnich vysledkli s néaslednym
snizenim ¢i odebranim osobniho ptiplatku.

6 ZVLASTNIi PRIPLATEK

Skoly a $kolska za¥izeni

Zvlastni ptiplatek navrhuje na zakladé oznameni feditele $koly nebo Skolského zafizeni
vedouci odboru financi, schvaluje rada mésta.

Dojde-li ke zméné, ktera ovliviiuje vysi zvlastniho pfiplatku, ozndmi feditel novou
skute¢nost odboru financi bez odkladu. Nasledné¢ rada mésta schvali novy platovy
vymer feditele.

Rediteli, ktery soustavné vykonava praci tfidniho ugitele, se poskytuje v souladu
s ustanovenim § 8 odst. 2 natizeni vlady pfiplatek ve vysi 600 az 1 000 K& mési¢né (viz
ptiloha €. 3 a pfiloha ¢. 4).

Rediteli, ktery soustavné vykonava praci tfidniho uditele, pfislusi v souladu
s ustanovenim § 8 odst. 2 nafizeni vlady ptiplatek ve vysi 600 az 1000 K& mésicné,
pokud tuto praci vykonava ve tfidach s zaky riznych postupnych roénikd v rdmci jedné
tfidy v zakladnich Skolach, které nemaji ztizeny vSechny ro¢niky.

Rediteli pfislusi pouze jeden z piiplatkii uvedenych v bodech 6.1 ¢) a d), ktery je pro
feditele vyhodnéjsi.

7 SPECIALIZACNI PRIPLATEK
Skoly a $kolska za¥izeni

Specializacni ptiplatek navrhuje feditelim na zdkladé jimi ozndmenych skuteCnosti
vedouci odboru financi a schvaluje rada mésta.
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Rediteli, ktery vedle ptimé pedagogické &innosti vykonava takeé specializované ¢innosti,
k jejichZz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady, se poskytuje ptiplatek ve
vysi 1 000 -2 000 K¢&.

Specializované ¢innosti jsou:

e Koordinace v oblasti informac¢nich a komunikaénich technologii.

e Tvorba a nasledna koordinace Skolnich vzdélavacich programd.

e Prevence socialné patologickych jevi.

e Specializovana €innost v oblasti environmentalni vychovy.

Nezbytnym kvalifikaénim predpokladem pro narokovani specializaéniho priplatku je
ziskani osvédceni absolvovanim vzdélavani pfedepsaného ustanovenim § 9 vyhlasky ¢.
317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditaéni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdé€jsich predpist.

Reditel, kterému pfislusi specializaéni priplatek, zasle odboru financi popis
vykonavanych specializovanych ¢innosti véetné ziskaného osvéddeni.

8 ODMENY

Odmény lze poskytnout za Gspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného
pracovniho tkolu (déle jen ,,odmény*). Odmény feditelim pFispévkovych organizaci
navrhuje vedouci odboru financi, schvaluje rada mésta s pfihlédnutim k finanénim
moznostem piispévkové organizace. Navrh mimofadnych odmén musi byt zdivodnén
pisemnou formou.

Odmény lze poskytnout po zohlednéni ustanoveni § 109 odst. 4 a § 110 zakoniku prace,
tj. po zohlednéni sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledka.

Odmény se poskytuji za uspé€$né splnéni nize uvedeného mimofadného nebo zvlast
vyznamného pracovniho ukolu, ktery feditelé podstatnym zpusobem ovlivnili:

pfiprava a organizace akci mimofadného vyznamu a charakteru (vyroéi pfispévkovych
organizaci, organizace soutézi, prehlidek a olympiad, Uspéchy zakt v soutéZich,
prezentace Skoly na vefejnosti nad ramec poskytovani vzdélavani, feSeni mimotadnych
udalosti),

mimoskolni aktivity, aktivity nad ramec €innosti pfispévkové organizace,

osobni podil feditele na prezentaci mésta a regionu apod.,

osobni podil feditele na vyznamnych akcich a vefejné prospésné ¢innosti,

osobni podil feditele na zapojeni do projekti (nézev projektu, operacni program, zdroje
financovani a dal$i potfebné udaje),

ziskani vétsitho objemu finan¢nich prostfedkd do rozpoctu ptispévkovych organizaci
nebo prokazatelnd Gspora nakladu trvalého charakteru,

realizace investinich zdmért (zajisténi rekonstrukce a vystavby), zkvalitiovani
materialné technického vybaveni, osobni podil na odstranéni havarijnich stavi a
likvidaci nasledka zivelnich udalosti,

dosazeni zlepSeného vysledku hospodareni pfispévkové organizace dle ustanoveni § 30
zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpo¢ti, ve znéni
pozdéjsich predpisi,

osobni podil feditele na kvalitni prezentaci pfispévkové organizace na vefejnosti,

osobni podil feditele na spolupraci s partnerskymi meésty a s dal§imi zahraniénimi
partnery ptispévkové organizace,
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jiné mimoiadné a jednorazové ukoly.

Mimotadné odmény lze feditelim prispévkovych organizaci vypléacet jen v ramci limitu
prostfedki na platy a odmény za pracovni pohotovost, pridélenych pfislusné
ptispévkové organizaci nebo z fondu odmén ptispévkové organizace.

9 CILOVA ODMENA

Cilova odména muze byt poskytnuta za splnéni pfedem stanoveného mimotadné
naroéného ukolu, jehoz prtiprava, postupné zajiStovani a konecnd realizace bude
z hlediska plisobnosti zaméstnavatele zv1ast’ vyznamna.

Cilovou odménu spolu s hodnotitelnymi nebo meéfitelnymi ukazateli navrhuje pred
zapocetim plnéni Gkolu vedouci odboru financi, schvaluje rada mésta s pfihlédnutim
k finanénim moznostem ptispévkové organizace. Néavrh cilové odmény musi byt
stanoven pisemnou formou.

Cilova odména pfislusi fediteli ve schvalené vysi po posouzeni plnéni ukazateli radou
mésta, neskonéi-li jeho pracovni pomér pied splnénim stanoveného ukolu.

10 SMLUVNI PLAT

V souladu s ustanovenim § 122 odst. 2 zakoniku prace, mize byt s fediteli zarazenymi do
téinacté platové tiidy sjednan smluvni plat. Smluvni plat fediteli navrhuje vedouci odboru
financi, schvaluje rada mésta.

11 ZAVERECNA USTANOVENI]

Tyto zasady byly schvéaleny usnesenim rady meésta Kravare ¢. 90.1351 ze dne 19.7.2018
a nabyvaji G¢innosti dnem 1.8.2018.

Tyto zasady rusi Vnitropodnikovou smérnici ¢. 6/2007 ze dne 17.1.2007.

Mgr. Monika Brzeskova
starostka



Priloha ¢. 1 (tabulky ¢. A1 - A 3)

Al - Prispévkové organizace — 2. stupei Fizeni

pocet zaméstnancu vySe priplatku za vedeni mési¢né
(prepocteny stav) min. max.
do 10 6 000 7 000
10,1 -20 7 000 8 000
20,1 -35 7 500 8500
35,1-60 8500 9500
60,1 a vice 9500 10 500

A2 - Prispévkové organizace - 3. stupen Fizeni

pocet zaméstnancu vySe pFiplatku za vedeni mési¢né
(prepocteny stav) min. max.
do 10 6 500 7 500
10,1 -20 7 500 8 500
20,1 -35 8 000 9000
35,1-60 9 000 10 000
60,1 a vice 10 000 11 000

A3 Prispévkové organizace — 4. stupen Fizeni

pocet zaméstnanci vySe pFiplatku za vedeni mési¢né
(prrepocteny stav) min. max.
do 10 7 000 8 000
10,1 -20 8 000 9 000
20,1 - 35 9000 10 000
35,1-60 10 000 11 000
60,1 a vice 12 000 13 000




Priloha ¢&. 2

Podklad pro stanoveni priplatku za vedeni

Jméno, pFijmeni, titul Feditele
prispévkové organizace, telefon

Nazev prispévkové organizace
(dle zFizovaci listiny)

Ciselné udaje za organizaci

Pocdet zaméstnancu, které Fidi

r

(prepocteny)
Prispévkova organizace celkem
Pfiznany stupen Fizeni Tabulka Priplatek za vedeni
2,
3.
4.

ssesssssscesssccssvsnsnn e sesesvsccsse

datum, podpis feditele
ptispévkové organizace

------ DR R R R R RY

podpis vedouciho odboru

financi

10




Priloha ¢. 3

Zvlastni pFiplatek

vykon prace tfidniho uditele

vyse priplatku v K¢ mési¢né

I. skupina

vykon préce tfidniho uéitele v zakladni skole 600 —1 000
II. skupina

vykon préce tfidniho ucitele ve tfidach s zaky rtiznych 600 — 1000

postupnych roénikd v ramci jedné t¥idy ZS

11



Priloha ¢. 4

Podklad pro stanoveni zvlastniho priplatku

Jméno, pFijmeni, titul Feditele
Skoly

Nazev prispévkové organizace
vykonavajici ¢innost §koly nebo Skolského
zavizeni (dle Skolského rejstiiku)

Prispévkova organizace sdruZuje typy a
druhy $kol
(dle skolského rejstiiku)

Pocet hodin piimé vyucovaci nebo piimé
vychovné ¢innosti tydné dle nat. vlady
¢. 75/2005 Sb.

Vykon prace tfidniho ucitele v bézné tride

ano —ne *
Pocet zaka ve tfidé, v niz feditel vykonava
praci tiidniho ucitele
Vykon prace tifidniho ucitele ve tiidach se
zaky ruznych postupnych ro¢nikil v ramci ano — ne *

jedné ttidy v zékladni Skole, kterd nema
ziizeny vSechny ro¢niky

* nehodici se Skrtnéte

Datum vyhotoveni:

razitko a podpis feditele

12




Dodatek ¢. 1

KE SMERNICI C. 4

ZASADY pro stanoveni tarifniho platu,
smluvniho platu, vySe priplatku za vedeni,
pro poskytovani osobniho priplatku,
zvlastniho priplatku, specializa¢niho
priplatku, odmén a cilovych odmén
rediteliim prispévkovych organizaci
zrizovanych méstem Kravare

V Kravafrich dne: 22.8.2019

Zpracoval: Ing. Kléara Kudlikova
Kontroloval: Lukas Bad'ura
Vydava: Rada mésta Kravare
Datum vydani: 2.9.2019

Uginnost od: 1.9.2019



ClL2
TARIFNI PLAT

Bod 2.3

Zrusuje se

Reditel piispévkové organizace vykondvajici &innost matefské $koly se, za piedpokladu
splnéni vSech zakonnych podminek, zatazuje do 10. platové tiidy.

Nahrazuje se

Redite]l piispévkové organizace vykondvajici Einnost matefské Skoly se, za piedpokladu
splnéni v8ech zakonnych podminek, zatazuje do 11. platové tfidy.

Mgr. Monika Brzeskova
starostka



