MESTSKY URAD KRAVA RE, ODBOR SOCIALNICH \ECI, NAMESTI 43, 747 21 KRAVRE
STANDARDY KVALITY SOCIALN E-PRAVNIi OCHRANY
pri poskytovani sociakpravni ochrany &i

Standard 4

Personalni zabezpé&eni vykonu socialé-pravni ochrany déti

Kritérium 4a

Organ social&pravni ochrany ma v ramci stanovené orgaimgatruktury

uréen pa@et pracovnich mist a zpracované pracovni profilgnglivych

zantstnand zaazenych v organech soci&dpravni ochrany k vykonu
socialré-pravni ochrany.

Cile kritéria:

» socialré-pravni ochrana je poskytovanéipéienym pd@tem zangstnand tak, aby
byla zachovana jeji kvalita poZadované zakokes59/1999 Sb.

e pracovist ma v ramci organizai struktury dgadu a ve vninich gedpisech uten
pocet pracovnich mist pro vykon soci&lpravni ochrany

» pracovis¢ ma zpracované profily zatstnané vykonavajicich sociakpravni
ochranu

e pracovni profily poskytuji cilové skupin institucim i veéejnosti informaci o
popisu pracovni pozice a vykonavané praci &dnmané agendy sociakpravni
ochrany

VSichni zangstnanci ndsta Kravae, ktdi jsou z@azeni do Mstského tadu Kravae, odboru
socialnich ¥ci, useku sociakpravni ochrany &i, jako referenti socialnichéei, sphuji
podminky odborné Zsobilosti k vykonu povolani socialniho pracovnika 8 110 zakona.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, veininpozdijSich @edpigi. Snernici ¢. 1
»Organizani fad“ Méstského tadu Kravde, je stanoveny celkovy pet zangstnand odboru
socialnich ¥ci. Pa&et zangstnané zaazenych do Useku soci&lpravni ochrany &i je
stanoven jednotlivymi pracovnimi napmi zantstnan@ zaazenych do odboru socialnich
véci. Pro kazdou pracovni pozici referenta Useku SROihotoven jeji pracovni profil. Tyto
pracovni profily jsou satasti grilohy ¢. 2 - ke Standardél 4.

Kazdy referent na Useku SPOD ma pak vedeal) ssobni spis u personalniho referenta
zdejSiho @adu, kde jsou uloZeny zejména pisemnosti tykaggdracovniho pogu, jako je
doklad o nejvySSim dosazeném &tzahi, pracovni nagl vydana posieni, dohoda o vykonu
pracovni pohotovosti, osgc¢eni o absolvovani Skoleniiipadré dalsi.
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Standard 4

Personalni zabezpé&eni vykonu socialé-pravni ochrany déti

Kritérium 4c

Organ social&pravni ochrany ma v ramci_organinf struktury vnitnim

predpisem pisen®h zpracovana opra¥ni a povinnosti k jednotlivym
pracovnim pozicim vztahujicim se k vykonu socigmavni ochrany,
uplatrenim _specializace zejména pro oblast nahradni rédp®e, socialni
kurately pro dti a mladez a ochrany tyranych a zneuZivanygthaldisledrg

dba na to, aby konkrétni pracovni pozice byla vybna vyléné vykonu

socialré-pravni ochrany.

Cile kritéria:
e poskytovani socialpravni ochrany se vSemtinnostmi, povinnostmi a
opravrénimi je v souladu se zakonem359/1999 Sb.
» kazdy zamistnanec je vybaven pisemnou formou opé&éavra povinnosti, které
muzZe na pozadaniedlozit
* nedochazi ke kumulaci agendy soctalpravni ochrany s jinymi agendami mimo
vykon socialg-pravni ochrany

Kazdy referent na Useku soci&lpravni ochrany &i Méstského tadu Kravdie ma u sebe
pati¢cna opravini, kterd jsou v souladu se zakon€m359/1999 Sb., o socid&hpravni

ochrarg déti, ve zrni pozdjSich pgedpisi. Na pozadani f¥e pgedlozit k nahlédnuti
»ldentifika¢ni prikaz socialniho pracovnika“.

VSechna tato opra¢ni jsou v kopii uloZzena u personélniho referenta vedouci odboru
socialnich ¥ci. Kazdy referent na Giseku soci&foravni ochrany &i MeU Kravae vykonava
pouze agendu socid@hpravni ochrany &i. Nedochazi ke kumulaci agend socigpmavni

ochrany dti s jinymi agendami.

Souvisejici odkazy ke Standardu 4:

« smernice MéU Kravae ¢. 1 — organizéni rad,

» zékon¢. 359/1999 Sb., o sociahpravni ochraé déti, ve zréni pozdjSich gedpidi,

» zd&kon¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, véenzpozdjSich gedpid,

» piiloha¢. 2 — ke Standardi 4 — Profily zamistnan@ vykonavajici agendu soci&h
pravni ochrany éti.



